
Unser Führungsleitbild

•	 Wir identifizieren uns mit den Kliniken Ostalb und orientieren uns in unserem 	
Führungsverhalten mit deren Zielen.	

•	 In der Erreichung unserer Ziele sind wir verlässlich und verbindlich.

•	 Durch Verlässlichkeit schaffen wir Vertrauen, durch Verbindlichkeit schaffen wir Sicherheit.

•	 Uns kennzeichnet ein offener und ehrlicher Umgang miteinander.

•	 Wir nehmen Kritik ernst, Rückmeldung ist uns wichtig.

•	 Wir leben einen empathischen und respektvollen Umgang und begegnen uns im täglichen 
Miteinander wertschätzend.

•	 Wir fördern unsere Mitarbeiter und entwickeln ihre Stärken.

•	 Wir binden unsere Mitarbeiter zielgerichtet in die Entwicklung unserer 	
Führungsentscheidungen mit ein.	

Unser Führungsleitbild wird durch das Leitbild unseres Betrieblichen Gesundheitsmanagements 

Vital im Arbeitsalltag (v i a) ergänzt (s. Intranet).


