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Familie und Beruf
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AALEN - Am Aalener Ostalb-Klini-
kum steigt der Frauenanteil unter
den Mitarbeitern stetig. Da Mitar-
beiterinnen groBen Wert darauf le-
gen, Beruf und Familie zu vereinba-
ren, reagiert die Klinikverwaltung
mitflexiblen Arbeitszeiten und nun
auch mit dem Plan, auf dem Klinik-
geldnde einen Kindergarten und
eine Kinderkrippe einzurichten.
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Von unserem Mitarbeiter
Herbert Kullmann

Der Arbeitsmarktsignalisiert aufgrund
des demografischen Wandels fiir die
kommenden Jahre einen eklatanten
Fachkréftemangel. Der Wettbewerb
um die besten Kopfe wird harter, auch
wmﬂmcms mit qualifizierter Ausbildung
Owerden handeringend gesucht wer-
Nden. Bereits heute dominieren sie zah-
NlenmaBig am Ostalb-Klinikum. Doch
Sda sie zugleich Wert auf familien-
M?mcsa_mn_..m Strukturen legen, erschei-
ognen neben Arbeitszeitregelungen Kin-
—derhorte zunehmend als unverzicht-
n&mﬂmm wirtschaftliches Kalkdl, um die
oleistungsfahigkeit eines Unterneh-
_Emenszusichern. So betont Klinikdirek-
.Ctor Axel Janischowski: ,Wir miissen
_&den Wandel der Arbeitswelt in unsere
mm#mﬁmmmm: miteinbeziehen.”

W_"_.m:mzmsﬁmm_ steigt stetig

@
m Der Frauenanteil beim Pflegeper-
Mmosm_ war bisher schon traditionell
<thoch, nun wachst er auch beim medi-
zinischen. Noch herrscht bei den Arz-
ten der einzelnen Kliniken Fast-Paritat,
doch in der Gynakologie l4sst sich be-

reits eine nahezu 100-prozentige Fe-

Kinder seien unsere Zukunft, meinen landauflandab Politiker. Das Aalener Ostalb-Klinikum macht ernst damit: Mut-
terund Vater kdnnen auf flexible Arbeitszeiten zuriickgreifen und am Klinikum selbst wird es eine Rund-um-die-Uhr-

Kinderbetreuung geben.

minisierung registrieren. ,Binnen k-
zester Zeit stieg die Zahl weiblicher Kli-
nik-Beschaftigter von einem Drittel auf
heute zwei Drittel”, stellt Klinikdirek-

tor Janischowski fest. Tendenz stei-
gend, wie der Arztliche Direktor Privat-
dozent Dr. Ulrich Solzbach mit Blick
auf die Medizinstudenten betont, von
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denen inzwischen 70 Prozent weiblich
seien. Hinzu kommt, dass die Pflege-
berufe zu 90 Prozent weiblich besetzt
sind.

rieb
eises

und um die Uhr

Das wirkt sich auf die Strukturen
des Ostalb-Klinikums aus. Insbeson-
dere, da bis zu drei Viertel aller Frauen
nach der Schwangerschaft wieder ih-
ren Dienst antreten. ,Deshalb miissen
wir die Arbeitszeit den Bediirfnissen
unserer Mitarbeiterinnen anpassen
undihnenzugleich ein Angebot fiir die
Kinderbetreuung machen”, betont
Pflegedirektor Glinter Schneider.

Arbeitszeit ist flexibel

In Deutschland sind knapp 63 Pro-
zent aller Mutter erwerbstétig, am Kli-
nikum wird diese Quote deutlich tiber-
troffen. Deshalb entwickelte das Ost-
alb-Klinikum bereitsinden 80er Jahren
ein vielschichtiges Arbeitszeitmodell,
das individuellen Erfordernissen ange-
passtwerden kann. Nun sollen Kinder-
krippe und Kindergarten folgen. Das
Besondere dabei, beide Einrichtungen
werden sich nah der Offnungszeit der
Klinik richten, das heiBt, an 365 Tagen
wird rund um die Uhr eine Betreuung
gewahrleistet.

Damit hofft die Klinikleitung zu-
gleich, der Tendenz zur Teilzeitarbeit
entgegenzuwirken. ,\Wenn wir den E-
tern eine sichere Kundenbetreuung zu
jeder Zeit garantieren, dann wird auch
die Teilzeit eine andere Bedeutung ge-
winnen®, hofft der Klinikdirektor. ,Als
eine der ersten Kliniken haben wir ein
schliissiges Konzept entwickelt, das
unter anderem genau diese verléssli-
che Kinderbetreuung vorsieht.”

Zwei Gruppen zu 20 Kindern fur
die Krippe und eine Kindergarten-
gruppe sehendie Plane vor, fiir die Biir-
germeister Wolf-Dietrich Fehrenba-
cher beim Kinderbetreuungsgipfel im
vorigen Monat bereits griines Licht ge-
aeben hat.
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