
Soziale Kompetenz

Anleitkompetenz auffrischen und erweitern
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Inhalt Das Ziel des Seminars ist es, die Anleitkompetenz zu reflektieren und Stra-
tegien zur Weiterentwicklung des eigenen Handelns und Verhaltens bei der
Anleitung zu entwerfen.

In dem Seminar wird in einem systematischen Selbstreflexionsprozess der
eigene Entwicklungsstand der Anleitkompetenz ermittelt und die individuel-
len Handlungsfelder definiert. Für diese Handlungsfelder werden in ver-
schiedenen Workshops Inputs und Übungsmöglichkeiten je nach Bedarf in
folgenden Bereichen angeboten:

 Planung von Anleitungen (z. B. Arbeiten mit Lernzielen)
 Techniken für Lernsituationen (z. B. Speed-Learning)
 Kommunikative Kompetenzen (z. B. Kritik konstruktiv einsetzen)
 Beurteilungstechniken (z. B. Techniken zur objektiven Beurteilung)

Der erste Seminarteil schließt mit einem selbstdefinierten individuellen Ar-
beitsauftrag ab, der im zweiten Seminarteil reflektiert wird. Aus der Reflexion
werden weitere Vertiefungsschwerpunkte ermittelt, die im zweiten Seminar-
teil in weiteren Workshops und Übungen bearbeitet werden.

FB Punkte
Registrierung beruflich

Pflegender
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Zielgruppe Pflegekräfte mit Weiterbildung zur Praxisanleitung

Methodik Kurze Theoriephasen, moderierte Diskussionen, Workshops, Übungen zum
Transfer des Gelernten

Referentin Verena Ettig-Röhrl
Dipl. Betriebswirtin (FH), Fachkrankenschwester AI, QEP-Trainerin, Auditorin, EFQM-

Assessorin, Herbrechtingen

Termin Teil 1 Dienstag, 08.05.12
09.00 – 16.30 Uhr
Teil 2 Dienstag, 03.07.12
09.00 – 16.30 Uhr

Ort Ostalb-Klinikum Aalen
Bildungszentrum Gesundheit und Pflege, Vortragsraum

Teilnahmegebühr 158,00 € incl. Tagungsunterlagen und Pausengetränke

Anmeldung Externe TeilnehmerInnen bis eine Woche vor Veranstaltungstermin

Teilnehmerzahl Bis 20

Anmerkung Die Fortbildung ist für beide Teile zu belegen.


